	2.
	VMESNO VREDNOTENJE UČINKOVITOSTI IN USPEŠNOSTI IZVAJANJA UKREPOV S PODROČJA VISOKEGA ŠOLSTVA


	Predmet
	Vmesno vrednotenje učinkovitosti in uspešnosti spodaj navedenih  načinov izbora operacij v okviru prednostne osi »Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost«, prednostne naložbe »Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc«, specifičnega cilja »Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema«: 
1. Mobilnost slovenskih visokošolskih učiteljev 2016-2018 (Namen operacije je izboljšanje mobilnosti visokošolskih učiteljev, ki bodo poučevali in raziskovali ter se učili in izpopolnjevali na tujih visokošolskih institucijah. Slovenski visokošolski učitelj se mora vključiti v pedagoški in raziskovalni proces na tujem visokošolskem zavodu za najmanj tri mesece. Pri tem mora biti najmanj polovico delovnega časa  vključen v pedagoški proces na mestu visokošolskega učitelja, drugo polovico pa lahko nameni raziskovalnem delu, učenju in izpopolnjevanju na tujih institucijah.), 
2. Krajša in daljša gostovanja tujih strokovnjakov in visokošolskih učiteljev na slovenskih visokošolskih zavodih 2016 – 2018 (Cilj javnega razpisa je spodbuditi večje sodelovanje slovenskih visokošolski zavodov s partnerji v evropskem in globalnem prostoru, kar na bi vodilo k večji  kakovosti poučevanja in s tem k večji kakovosti učenja in učnih izidov (doslej) večine nemobilnih študentov ter izboljšanja kompetenc mladih. Operacija je namenjena krajšim gostovanjem tujih strokovnjakov in tujih visokošolskih učiteljev na slovenskih visokošolskih zavodih za krajše (do največ 2 meseca) ter daljšim gostovanjem tujih strokovnjakov in tujih visokošolskih učiteljev na slovenskih visokošolskih zavodih za daljše (od najmanj 3 do največ 10 mesecev). S tem se bo okrepilo mednarodne kompetence mladih, izboljšalo kakovost poučevanja in razvoj učnega okolja, ki spodbuja ustvarjalnost, hkrati pa se bo vplivalo na razvoj aktualnih študijskih programov, večjo kakovost poučevanja in s tem kakovost učenja in učnih izidov večine nemobilnih študentov. Povečalo se bo  število multilateralnih projektov in raziskav s ciljem izboljšanja kompetenc diplomantov, hkrati pa z ustvarjanjem novega znanja spodbujalo razvoj inovativnosti in gospodarstva. Javni razpis bo usmerjen predvsem na področje naravoslovja in tehničnih ved oziroma na prednostna področja, določena s SPS. Bolj kakovostno in mednarodno odprto VŠ izobraževanje bo preko bodočega delovanja VŠ diplomantov na trgu dela posredno vplivalo tudi na internacionalizacijo drugih sektorjev družbe.),
3. Po kreativni poti do znanja 2015-2020 (Namen operacije je izvajanje modelov odprtega in prožnega prehajanja med izobraževanjem in trgom dela oziroma lokalnim okoljem (sektorjem negospodarstva, NVO in drugi deležniki, vključno z mobilnostjo), s katerimi se bo mladim zagotovilo pridobivanje konkretnih, praktičnih izkušenj že med izobraževanjem, razvoj za neposredno udejstvovanje pri uresničevanju idej in pridobivanju izkušenj za večanje možnosti zaposljivosti, razvoj podjetnosti, inovativnost, kreativnega razmišljanja, ustvarjalnosti ipd (uresničevanje konkretnih projektov ob partnerskem sodelovanje z izobraževalno institucijo, lokalnim okoljem, raziskovalnim sektorjem, socialnimi partnerji, NVO). Z navedenimi dejavnostmi bodo posamezniki pridobili kompetence potrebne za ustvarjanje delovnih mest, kar je tudi v skladu s SPS, ki v središče postavlja inovativnost in ustvarjalnost posameznikov.), 
4. Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju  - študentski inovativni projekti za družbeno korist 2016-2018 (Namen operacije je izvajanje modelov odprtega in prožnega prehajanja med izobraževanjem in trgom dela oziroma lokalnim okoljem (sektorjem negospodarstva, NVO in drugi deležniki, vključno z mobilnostjo), s katerimi se bo mladim zagotovilo pridobivanje konkretnih, praktičnih izkušenj že med izobraževanjem, razvoj za neposredno udejstvovanje pri uresničevanju idej in pridobivanju izkušenj za večanje možnosti zaposljivosti, razvoj podjetnosti, inovativnost, kreativnega razmišljanja, ustvarjalnosti ipd (uresničevanje konkretnih projektov ob partnerskem sodelovanje z izobraževalno institucijo, lokalnim okoljem, raziskovalnim sektorjem, socialnimi partnerji, NVO). Z navedenimi dejavnostmi bodo posamezniki pridobili kompetence potrebne za ustvarjanje delovnih mest, kar je tudi v skladu s SPS, ki v središče postavlja inovativnost in ustvarjalnost posameznikov.).

	Cilj
	Cilj vmesnega vrednotenja učinkovitosti in uspešnosti izvajanja ukrepov s področja visokega šolstva je: 
1. oceniti uspešnost izvajanja projektov (doseganje rezultatov),

2. oceniti učinkovitost izvajanja projektov (časovni okvir, finančni okvir 

spremljanje doseganje kazalnikov). 



	Metode
	Vrednotenje izvajanja se bo izvajalo z naslednjimi metodami:
· analiziranje vzrokov za doseganje ali nedoseganje učinkov in rezultatov,
· preučitev izvedbenega procesa,
· preučitev nenačrtovanih rezultatov,
· identifikacija pridobljenih izkušenj, identifikacija pomembnih dosežkov, priporočila za izboljšave.
Orodja

· desktop raziskava: analiza in primerjalna analiza dokumentacije (pregled programske dokumentacije: seznanitev s cilji, nameni, sistemom izvajanja),
· anketa za upravičenca o zadovoljstvu in koristnosti operacije,
· intervju/anketa posrednih upravičencev (ciljna skupina - pridobivanje mnenj in pogledov upravičencev).


	Potrebni podatki
	Relevantna dokumentacija: 

· javni razpis, odobreni projekti,
· poročila upravičencev,
· primerjava med izhodišči (izhodiščne analize in analize odobrenih projektov ter primerjava z zaključnim stanjem),
· pregled strateških in izvedbenih dokumentov in zakonodaje, 

· izvedene pripravljalne aktivnosti.
Presečni datum za zajem podatkov je oktober 2017.



	Predlog vprašanj
	1) Učinkovitost (vezano na kazalnik učinka - število vzgojno izobraževalnih zavodov vključenih visokošolskih zavodov na V in Z)
· Kakšen je bil skupen/celosten učinek/rezultat projekta? Kakšna je kakovost izvedenih aktivnosti?
· Kakšna so tveganja in težave na strani upravičenca, ki se pojavljajo v času izvajanja in kakšne so možne rešitve slednjih?

· Ali so kriteriji za izbor projektov dovolj jasni in ustrezni?

· Ali so bili izbrani ustrezni ukrepi in metode izvajanja za dosego ciljev (izbira in učinkovitost uvedbe standardnega stroška, učinkovitost izbora pogojev in meril izbora)?

· Kako učinkovita je bila uvedba standardnega stroška za izvedbo aktivnosti na projektih (ali je bil strošek na enoto pravilno izbran in določen)? Je bil posledično pravilno določen finančni okvir za posamezno leto?
· Ali je razpisovalec razpisa pripomogel k zmanjšanju administrativnih bremen pri izvajanju projektov? 

· Kako učinkovite so bile spremembe v procesu izvedbe aktivnosti in poročanja pri upravičencih?

· Ali je bil dosežen kakšen nenačrtovan učinek/rezultat?

· Ali se je pojavilo kakšno nenačrtovano tveganje za uspešen zaključek projektov, ki izhajajo iz aktivnosti, ki so se izvajale?

· Kakšno je bilo sodelovanje med posredniškim organom in upravičencem?

· Katere aktivnosti so bile načrtovane in katere izvedene?
·  Ali so bili projekti izvedeni maksimalno učinkovito ob najmanjši uporabi sredstev?
2) Uspešnost (vezano na kazalnik rezultata - število vzgojno izobraževalnih zavodov vključenih visokošolskih zavodov na V in Z)
· Ali so bile načrtovane aktivnosti in učinki/rezultati doseženi v predvidenem času?  

· Ali imajo dosežene aktivnosti pozitiven vpliv na upravičence? Ali so načrtovane koristi aktivnosti dosežene in sprejete z vidika upravičencev kot tudi širše? 

Katera so ključna priporočila za podobne projekte v prihodnje?


	Časovnica
	Maj 2016 – odobritev LNV na OzS

April 2017/junij 2017 – tehnična specifikacija in izvedba postopka za izbiro izvajalca

Julij 2017 – podpis pogodbe z izbranim izvajalcem, imenovanje referenčne skupine za vrednotenje, uvodni sestanek

Predvidoma 1. tretjina 2018  – končno poročilo in predstavitev vrednotenja


	Sodelovanje SVRK z
	MIZŠ, upravičenci (univerze in drugi visokošolski zavodi, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije)


	Finančni okvir
	Okvirna vrednost: 50.000,00 EUR


	Opombe
	· uporaba ugotovitev kot podlaga za pripravo novih načinov izbora operacij za obdobje od 2018 -2020,
· uporaba ugotovitev kot podlaga za oceno uspešnosti doseganja načrtovanih in realiziranih kazalnikov, predvsem za dosego kazalnikov učinka na koncu finančne perspektive,
· uporaba ugotovitev kot podlaga za izboljšanje učinkovitosti in uspešnosti izvajanja OP.



